
 
 
 
 

การดำเนินงานการโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
กิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนนวมินทราชูทิศ ทักษิณ ได้จัดโครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากร 
กิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพ่ือส่งเสริมให้ข้ราราชการครูและ
บุคลากร มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับวินัยครู ในวันศุกร์ที่ 22 กันยายน 2566 ณ หอประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนนวมินทราชูทิศ 
ทักษิณ 

  9.5.1 วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้จากการศึกษาดูงาน/การ
อบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบ นำเอาความรู้มาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรและ
นักเรียน  
   2. พัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้เข้าใจในกระบวนการทำงาน 
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 

9.5.2 เป้าหมาย   

เชิงปริมาณ    
ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนา

ความก้าวหน้าทางวิชาชีพและส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมเพ่ือพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพ

และส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

  9.5.3 วิธีการดำเนินกิจกรรม 

  1. ขั้นเตรียมการ 
   1) กลุ่มบริหารงานบุคคล ประชุมวางแผนดำเนินงาน  

- วางแผนหลักสูตรที่ต้องการเปิดอบรม  
- ประสานวิทยากร  
- เลือกวันและเวลาในการจัดอบรม 
- เลือกสถานที่จัดอบรม  



   2) กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการ
อบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา “อบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
คร”ู 
   3) ออกแบบประเมินผลการอบรม และออกแบบเกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม 
    2. ขั้นดำเนินการ 
   1) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโครงการอบรมพัฒนาครูแลบุคลากรทาง
การศึกษา “กิจกรรมอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู” 
   2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดอบรม แจ้งวัน เวลาและสถานที่  
   3) คุณครูเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรที่ลงทะเบียนไว้ 
   4) คุณครูรับเกียรติบัตรการเข้ารับการอบรม 
    3. ขั้นตรวจสอบ/ประเมินผล 
   1) ผู้เข้ารับการอบรมทำแบบประเมินความพึงพอใจของการจัดกิจกรรม 
   2) คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล รวบรวมข้อมูล สรุป และรายงานผลการ
ดำเนินงานเป็นรูปเล่มการรายงานเสนอต่อฝ่ายบริหาร 
    4. ขั้นแก้ไข/ปรับปรุง 

           1) คณะกรรมการดำเนินงานนำผลการดำเนินงานมาสรุปและวางแผนสำหรับปี
การศึกษาต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


